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 شرکتهای آب و فاضلاب شهری و روستایی
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 تعالی بسمه

 نیرو   وزارت

   نمودار سازمانی

 شرکت مادر تخصصی مهندسی آب و فاضلاب کشور

 بازرسی دفتر 

 و پاسخگویی به شکایات

 اداره کل

 حراست

 روابط عمومیدفتر 

  و ارتباطات مردمی 

 بحران  دفترمدیریت 
 و پدافند غیرعامل

 هیأت مدیره

 مدیر عامل

 دفتر 

  مدیر عاملو هیئت مدیره 

 توسعهدفتر تحقیقات، 
 ارتباط با صنعت و آوری فن  

 معاونت  

  راهبری و نظارت بر بهره برداری

 معاونت

  مهندسی و توسعه

 معاونت 
 امور اقتصادی   و برنامه ریزی

 معاونت

 منابع انسانی و  پشتیبانی

 بر اجرای طرحهای دفتر نظارت 
  آب و فاضلاب

 دفتر نظارت
 بر بهره برداری  آب 

 دفتر نظارت 
  بربهره برداری فاضلاب

خدمات  دفتر مدیریت مصرف،
 ش هدررفتمشترکین و کاه

 دفتر 
 برنامه ریزی  طرح ها

 دفتر 

 و نظارت مالیعمومی مجامع 

 دفتر 
 و تعرفه اقتصاد

 دفتر

 مطالعات و بررسیهای فنی 

 دفتر

 بهداشت آب و فاضلاب

 شرکتهای 
 تابعه و وابسته

 دفتر
 برنامه ریزی  و بودجه

 تجهیز منابع مالیدفتر 
 و توسعه مشارکت

 مجمع عمومی

 دفتر امور حقوقی
 و قراردادها  

 دفتر توسعه مدیریت
 و  تحول اداری

 دفتر

 و آموزش توسعه منابع انسانی 

 دفتر 
 فن آوری اطلاعات

 دفتر
 مالی و ذیحسابی

 

 دفتر
 پشتیبانی  اداری و امور 

 معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی  سرپرست
 سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور

 تحقیقات و منابع انسانی معاون
 وزارت نیرو

 علی صفدری
 

 علی اکبر مهاجری
 

 1395/5/13:    تاریخ تصویب

 حسابرس
 قانونی و بازرس  





 قانون مدیریت خدمات کشوری 68ماده  10فوق العاده ویژه موضوع بند 
 
 

 هفت رشته اختصاصیهفت رشته عمومی                      
 کارشناس خدمات مشترکین                   مهندسی تعمیرات و تاسیسات

 کارشناس تحلیلگر سیستم                     مهندسی ساختمان
 کارشناس حقوقی                                    کارشناس آزمایشگاه آب

 کارشناس برنامه ریزی                             کارشناس متخصص فنی مهندسی
 کارشناس امور اداری                               کارشناس مکانیک

 مهندسی منابع آب(                  سطح کارشناسی ) حسابدار 
 مهندسی تاسیسات(          سطح کارشناسی )مامور حراست  
 

 % 35سقف %  21میانگین                       



 با رویکرد افزایشی نسبت به   1395افزایشات سال 

 مصوبات شورای عالی کار

 %  23تا %  20در بخش شهری با میانگین 

 %12در بخش روستایی با میانگین 

 %21قراردادهای کارمشخص با میانگین 



 تصویب دستور العمل پرداخت کمک های رفاهی

 ماهیانهحداقل دستمزد % 65به میزان 

حداقل دستمزد ماهیانه مصوب % 65های وابسته شرکت 

 شغلیامتیازات فردی و % 65شورای عالی کار و حداکثر 

حقوق مصوب کارکنان دولت % 65های تابعه حداقل شرکت 

حقوق ثابت و تفاوت تطبیق و فوق العاده % 65و حداکثر 

 ک.خ.قانون م 68های موضوع ماده 



 بسمه تعالی
 95/26588/50/100: جناب آقای انصاری                                                                                                     شماره 
 1395/6/7:      معاون محترم رئیس جمهور و رئیس سازمان اداری و استخدامی کشور                                      تاریخ  

 
 با سلام و احترام

 از کشوری خدمات و مدیریت قانون اجرای قبل تا مجموعه زیر دولتی تابعه های شرکت و نیرو وزارت رساند می استحضار به   

 .است بوده برخوردار خود کارکنان برای مزایا و حقوق پرداخت خاص مقررات

 

 گردید موظف نیرو وزارت وزیران، محترم هیات 1392/5/10 مورخ ه 49412 ت/104616 شماره مصوبه موجب به اینکه به عنایت با

 و تجارت قانون اساس بر که آنجائی از و نماید اجراء 1392/1/1 تاریخ از کارکنان کلیه برای را کشوری خدمات مدیریت قانون

 متناسب جابجایی از پس و منصوب ساله دو عموما و محدود مدت برای مدیره هیات اعضای و عامل مدیر تابعه های شرکت اساسنامه

 آنان احکام کارکنان اینگونه پرسنلی سوابق حفظ و هماهنگی ایجاد منظور به لذا نمایند، می دریافت را خود حقوق سازمانی جایگاه با

 .است گردیده صادر مذکور قانون 72 ماه اعمال بدون و کشوری خدمات مدیریت قانون دهم فصل اساس بر کارکنان سایر مشابه

 

 قانون با دولتی های شرکت مدیره هیات اعضای و عامل مدیران مزایای و حقوق تطبیق نحوه العمل دستور » 3 ماده اجرای در

 آن انسانی سرمایه و مدیریت توسعه معاونت سرپرست 1395/4/2 مورخ 18/م/1485 شماره نامه موضوع » کشوری خدمات مدیریت

 و حقوق تطبیق مبنای ( کشوری خدمات مدیریت قانون چارچوب در صادره احکام ) فرمائید موافقت است خواهشمند سازمان،

 .گیرد قرار مدیره هیات اعضای و عامل مدیران مزایای
 

 حمید چیت چیان                                                                                     

 پیگیری رفع مشکل حقوق و مزایای اعضاء هیات مدیره و مدیران عامل آبفار



 پنج و بیست جانبازان و شهدا به موظفند قانون این مشمول اجرائی دستگاههای کلیه ـ 51ماده
 حقوق حداقل (%25) درصد پنج و بیست معادل مبلغی شاغل آزادگان و بالاتر و (%25) درصد

 به طور ایثارگری فوق العاده به عنوان .می شود تعیین دولت توسط سال هر که را دولت کارکنان
   .نماید پرداخت ماهانه

 قانون جامع ایثارگران 51مزایای ماده 

شهید و افراد موضوع ماده مذکور که در استخدام دولت نیستندمبلغ یاد شده توسط بنیاد به :  1تبصره 
 .گرددپرداخت می امور ایثارگران تامین و 





 قانون برنامه پنجم توسعه 31ماده 

 خدمت آخر سال دو در شدگان بیمه اعلام شده دستمزد و حقوق رشد نرخ که صورتی در ـ31ماده

 نباشد، سازگار قبل سالهای با و باشد شدگان بیمه دستمزد و حقوق طبیعی رشد نرخ از بیش آنها

 است مکلف ای بیمه صندوق نباشد شغلی ارتقاء دلیل به دستمزد افزایش این که آن بر مشروط

 خدمت آخر سال پنج دستمزد و حقوق میانگین مبنای بر را بیمه شده بازنشستگی حقوق برقراری

 .نماید پرداخت و محاسبه



شاخص در  77از تعداد همایش مدیران ارشد ارزیابی در کاهش شاخص های  عمومی و اختصاصی 

باا دفااتر   ( جلسه 18)بر اساس برگزاری جلسات متعدد 95شاخص در سال  31به تعداد  94سال 

تخصصی شرکت مهندسی آب و فاضلاب کشور و حذف شاخص هاایی کاه دارای همشوشاانی باا     

 شاخص های جشنواره شهید رجایی  

 .می باشد

 

 

 

 

 حوزه در  روستایی  و  شهری   فاضلاب و   آب ارزیابی کلیه شرکت های 

 محور ساختار،   8بر اساس  سلامت اداری و صیانت از حقوق شهروندی  

 توانمند سازی، اطلاع رسانی، سنجش و ارزیابی، فرآیندها، مدیریتی،  

 شاخص 35فضا و امکانات، نظارت و بازرسی در قالب 



در کلیه شرکتهای آب و فاضلاب شهری و روستایی و ارتقاا   ارزیابی نظام پیشنهادات 

میلیارد ریال  1.000و صرفه جویی بالغ بر  1/3به  0/75میزان سرانه پیشنهادها از عدد 

 94در سال 

 

 

در بین دستگاه هاای اجرایای   جشنواره شهید رجایی کسب رتبه برتر وزارت نیرو در 

کشور بر اساس عملکرد شرکت هاای ماادر تخصصای در شااخص هاای عماومی و       

 اختصاصی



 بیمه

 مطالبات جاری و معوقه شرکت های بیمه گر

 حق بیمه بخش درمان، عمر و سرمایه در قالب چک های شناسنامه دار

 حق بیمه های مربوط به تفاهم نامه عمر و حوادث و مسئولیت کارفرما

هماهنگی با آبفای کشور در تغییر بیمه گر موضوع تفاهم نامه عمر و  

 حوادث و مسئولیت کارفرما



 ارسال به موقع در خواست ها

 الصاق مصوبه هیات مدیره و شرایط سفر

 دقت در ضرورت سفر و توجه به مبانی قانونی وهماهنگی های ضروری

 زمان و موضوع سفر

 گزارش سفر

 کمیته سفرهای خارجی



 انسانیلزوم یکپارچه سازی وظایف منابع 

از جذب، استخدام، ارتقا  اعم تمرکز کلیه فعالیت های مربوط به مدیریت منابع انسانی 

 هاانسانی شرکت در حوزه منابع ... ، حقوق، دستمزد و آموزش و

 نیرولزوم هماهنگی با آبفای کشور در جذب 

 )  ...و    کارمشخص-حجمی-تامین نیرو-طرحی –امریه  –نخبه  -آزمونی) 

 هماهنگی در هر گونه تغییر وضعیت استخدامی

 ...و   شرکتی به مدت معین –مدت معین به دائم 

 ضرورت حضور در برنامه های آموزشی  

 –مدیران واحدهای تخصصی  –مدیران عامل  –بسته های آموزشی هیات مدیره 

 شرکت های طرف قرارداد –کارگران  -کارکنان -مدیران شهرها




